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课程内容安排

 第一单元：人事管理

 第二单元：工资管理
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人事管理

完善人事代码集

完善人事数据指标

完善部门定义功能

完善批量导入功能

报表功能
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代码集调整

 根据二期调研，V1.3中系统调整了特殊信息
中“专业技术职务信息集”的“专业技术职
务名称”、“任职方式”的代码集；“调入
信息集”的“进入本单位前所在地区类别”
代码集等等。更新了“离职原因”代码集、
“专业方向”代码集
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专业技术职务名称

 新增了“081 正高级工程师”代码
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任职方式

 新增了“11 破格聘用”代码
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进入方式

 新增了“4 任命”、“5 调动”代码
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进入本单位前所在地区类别

 新增了“215 五类艰苦边远地区”、
“216 六类艰苦边远地区”、“260 西
藏地区”代码。
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岗位类别

 “1 实验室工人”代码修改为“1 实验
室、课题组工人”、“3 机关工人”代
码修改为“3 机关后勤工人”；新增
“5 其他”代码
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合同类型

 “岗位聘任（用）合同”代码修改为
“岗位聘用合同” 、新增“竞业禁止
协议”代码
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专业方向

 终止了原有旧代码，替换为新代码。旧代码
截止日期为2009-12-31。新代码为5位
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离职原因

 系统升级后旧代码不启用，以前的数据
可以按照以前的代码进行查询。再进行
录入启用新代码
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所在政区代码

 新增“900000 其他地区”
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与单位隶属关系

 增“3 挂靠单位”、“4 依托单位”、
“5 共建单位”代码。
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单位性质类别

 根据需求增加部分代码
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岗位属性

 新增“科研辅助2C”代码
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分配状态

 分配状态：待岗—待岗和离岗安置

待岗和离岗安置状态合并，新代码于2010年1月1
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人事管理

完善人事代码集

完善人事数据指标

完善部门定义功能

完善批量导入功能

报表功能
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系统调整内容

 根据实际业务需求，现部分调整了信息
项以及代码集。V1.3中系统调整了职工
职级、退休干部一级单记录和人员基本
信息的相关配置。此次调整未满足的内
容将会纳入以后的系统建设中。
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职工职级信息

 新增“任职类型”
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退休干部一级单

 新增“退休金比例”
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人员基本信息

 是否有博士后经历和是否海外留学经历
都是职工工作历程的重要经历，根据实
际业务的需求，V1.3中新增“是否有博
士后经历”和“是否海外留学”字段，
均为必填项，缺省值为“否”。
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人事管理
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完善部门管理功能

 部门名称修改后无法保留历史记录，只
能通过新建部门才能实现历史信息的记
录。所以此次系统升级调整中，完善了
此功能。部门名称修改后可以查询历史
记录。
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完善部门管理功能

增加变更有效日期功能
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完善部门管理功能
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完善批量导入功能

1 批量导入休
假信息

用于批量导入员工
的休假记录

休假信息导入模
板.xls

休假信息批量
导入

CAS休假信息批
量导入

2 批量导入统
计标识字段

用于批量更新退休
干部一级单记录中
空缺的统计标识信
息

退休干部一级单
记录_统计标识
更新模板.xls

退休1_统计标
识批量更新

CAS退休人员统
计标识批量导
入

3 批量更正专
业方向字段

用于批量更正人员
基本信息中的专业
方向信息

批量上传员工专
业方向信息.xls

员工专业方向
批量更新

CAS员工专业方
向批量导入

4 批量更正专
业类别字段

用于批量更正员工
学历学位信息中所
学专业类别信息

学历学位信息导
入模板.xls

更新学历学位
信息批量导入

CAS学历学位专
业类别信息批
量更新

5 批量导入社
保IC号

用于批量导入人员
基本信息中其他个
人信息的社会保险
IC编号

批量上传社会保
险号信息.xls

社会保险号批
量更新

CAS批量导入人
员社会保险号
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完成批量导入功能

6 批量导入政
治面貌信息

用于批量导入员工
特殊信息中政治面
貌信息

政治面貌信息导
入模板.xls

政治面貌信息
批量导入

CAS政治面貌信
息批量导入

7 批量导入岗
位信息

用于批量导入岗位
定义信息

岗位信息导入模
板.xls

岗位信息批量
导入

CAS岗位信息批
量导入

8 完善人员基
本信息导入
程序

新增是否博士后、
是否有海外留学经
历

01_人员基本信
息批量数据上传
准备模板.xls

批量上传人员
基本信息

CAS人员基本信
息批量导入

9 完善续签合
同导入程序

用于解决续约合同
导入不成功的问题

04_批量上传合
同更新信息.xls

批量上传合同
更新信息

CAS合同续签终
止批量处理
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批量导入模板

 安装REPORT PLAT客户端更新程序之后，
将会在C:\REPORT\批量导入模板文件
夹中看到人事的所有模板。
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数据准备注意事项

 数据准备

 必填项必须填写，否则导入时会报错。
 不得更改模版中列的顺序或删减模版中的列。
 数据项如果在系统中为选填的，在数据准备的时

候需要和系统中保持一致，否则将无法正常导入。
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人事管理

完善人事代码集

完善人事数据指标

完善部门定义功能

完善批量导入功能
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完善报表功能

 DISCOVERER报表

 报表平台
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DISCOVERER报表

 职工职级信息，新增“任职类型”

 054.退休干部一级单记录，新增“退休金比
例”

 完善“员工明细信息” ，新增专业技术“最
初评定时间”，“退休时间”、“离休时
间”、“职工身份证号”、“拼音全称”

 新增了休假信息查询

 岗位定义信息（最新），新增“岗位分类编
码”

 合同（含历史），修改合同到期日期取值计
算不正确的BUG 
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员工明细信息查询
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休假信息查询
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完善报表功能

 DISCOVERER报表

 报表平台
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报表平台

完善简易花名册：增加人员类型查询条件
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课程内容安排

 第一单元：人事管理

 第二单元：工资管理
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工资管理

系统调整介绍

完善批量导入功能

完善报表功能
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系统调整介绍

 公式调整

完善计税公式，避免二次运行出现的问
题

调研：公积金超额部分不抵减应税收入
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批量导入完善

 完善个人成本信息导入程序

解决如果某人的分配在将来的时间进行
更新过，导入提示“员工姓名与编号不
一致”的错误。
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完善报表功能

 完善discover报表

★薪金收入个税报表

新增“纳税收入” ，是原有应纳税收
入项+纳税起征点
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完善报表功能

 完善discoverer报表

优化完善了“月工资变动报表”、“个
人成本分摊（最新）”、“个人成本分
摊（快速）” 、“个人年所得报表”
程序，修改查询结果丢失人员的BUG，
避免数据重复现象的产生。
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完善报表功能

 完善discoverer报表

为了满足绩效单独管理的需求，新增了
工资查询绩效与非绩效单独查询的文件
夹。对于有这种需求的单位还需进行dis
权限的设置。
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完善报表功能

 Report plat报表
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完善报表功能

 润乾报表

 新增工资明细表查询， 可以按照部门
查询人员工资明细情况，包括部门人数
以及具体工资项金额。
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二期调研

 招聘管理

 员工自助

 绩效考核
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招聘管理

用人计划

审批

批复

发布信 息

应聘信息

筛选

面 试

审核通知

补充信息

通知职能 处
新人报到

外 网

所、院网站
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员工自助

 应聘管理

 员工申请（休假、出国、离职、调动等）

 主管审批

 个人信息填写修改

 查询（工资、管理制度等）
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考核管理

 等级库：研究所岗位等级库

 指标库：自行设定考核指标

 考核模型管理：定义每个岗位对应的指标、指标说明、
评分标准，从而搭建考核模型

 考核结果管理：在线考核、打分、以及权重设定，根
据考核模型计算考核结果

 绩效工资管理：提供结果计算和直接导入，设定考核
结果和工资挂钩的功能，编写公式，自动计算绩效工
资
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请提出您的宝贵意见！

---中科院ARP项目组

谢谢 !


